„BALATONVIN BORLOVAGREND BALATONFÜRED-CSOPAK”

EGYESÜLET

EGYSÉGES SZERKEZETBE FOGLALT ALAPSZABÁLYA

Az egységes szerkezetbe foglalás időpontja: 2016.05.08.

I. AZ EGYESÜLET NEVE, SZÉKHELYE:

1. Az egyesület neve:

„Balatonvin Borlovagrend Balatonfüred-Csopak” Egyesület
2. Rövidített neve: 


Balatonvin Borlovagrend 
3. Nemzetközi neve:

Confréri Balatonvin

4. Az egyesület székhelye: 

8230, Balatonfüred, Bocsár dűlő 0118/12 hrsz.
5. Az egyesület hivatalos nyelve: 
magyar

6. Az egyesület tevékenységének kezdete:
1984. március 4.

7. Az egyesület honlapja:


www.balatonvinborlovagrend.hu
8. Az egyesület e-mail címe:


balatonvinborlovagrend@gmail.com
9. Az egyesület címere:
A „szabad Csopaki Szőlőhegy Hegyközség” 1754-ben megalkotott pecsétje: római kori metszőkés, szőlőművelő kapa és stilizált szőlőfürt, köralakban: Balatonvin Borlovagrend 1754. évszámmal.

10. Az egyesület bélyegzője: római kori metszőkés, szőlőművelő kapa és stilizált szőlőfürt, köralakban: Balatonvin Borlovagrend Balatonfüred-Csopak
11. Az egyesület jogi személy, amelyet határozatlan időre alapítottak.

II. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK

1. Az egyesület a rá vonatkozó jogszabályok, az egyesület alapszabálya és szerveinek határozatai alapján az elnök és az elnökség irányításával végzi tevékenységét.
2. Az egyesület önálló jogi személy, önálló ügyintéző és képviseleti szervvel, önálló költségvetéssel rendelkezik.
3. Az egyesület politikai pártoktól független, azoktól támogatást nem fogad el, a pártokat semmilyen formában nem támogatja, közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független es azoknak anyagi támogatást nem nyújt.
4. Az egyesület vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.
5. Az egyesület saját vagyonával önállóan gazdálkodik, ennek keretein belül a céljai megvalósítása érdekében vállalkozói tevékenységet végezhet.
6. Az egyesület gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt ezen Alapszabályban meghatározott tevékenységre fordítja.
7. Az egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból. Az egyesület közhasznú szolgáltatásait bárki megismerheti, és igénybe veheti

III. AZ EGYESÜLET CÉLJA ÉS FELADATAI:
1. Az egyesület célkitűzése:
A Balatonfüred-Csopaki borvidék borainak megismertetése a világ borkedvelőivel, rendezvénysorozatok szervezésével hozzájárulni a magyarországi idegenforgalom fejlesztéséhez, népszerűsíteni a terület gasztronómiáját, tovább növelni a magyar vendéglátás hírnevét.
Az egyesület feladata a Balatonfüred-Csopaki borvidék történelmi és kulturális hagyományainak ápolása, szőlőtermesztése technológiájának fejlesztése és a talaj, valamint az éghajlati adottságokban oly speciális lehetőségeket kínáló, itt termett Olaszrizling borfajta által érvényesített gasztronómiai szépségek elismertetése és megkedveltetése.
Figyelemfelhívás arra, hogy az átlagostól lényegesen eltérő ökológiai adottságok olyan minőségek elérését biztosíthatják, melynek különlegessége a magyar bor és vendéglátás ősrégi sajátossága.
Az egyesület évezredes hagyományt kíván ápolni és a modem embert megismertetni, egy minden korban elismert élvezeti cikkel, a Balatonfüred-Csopaki borvidék szőlőtermesztői munkájának gyümölcsével.
Az egyesület elődjének tartja az 1984-ben létrehozott Balatonvin-Csopak Baráti Kört, illetve Borrendet.

2. Az egyesület céljai elérése és feladatai megoldása érdekében együttműködik a hasonló célra és feladatra szerveződött szervezetekkel, mint a Magyarországi Borrendek Országos Szövetségével és a Bacchusi Borrendek Nemzetközi Szövetségével.
3. Az egyesület közhasznú tevékenysége: a szőlőgazdálkodással és a bortermeléssel kapcsolatos hagyományok, mint kulturális örökség őrzése, a Balatonfüred-Csopaki Borvidéken, ezzel összefüggésben az euroatlanti integráció elősegítése.
Közhasznú tevékenység így:
· kulturális tevékenység a helyi önkormányzatok feladatköreiről szóló 1991. évi XX. törvény 121. § a-b. pont szerint
· kulturális örökség megóvása a kulturális örökség védelméről szóló 2001. évi LXIV. törvény 5. § (1) bekezdése alapján.
IV.  AZ EGYESÜLET TAGSÁGA

1. Az egyesület tagja (rendes tagja) lehet:
· az a büntetlen előéletű, magyar állampolgár, aki a 18. évét betöltötte, elfogadja az egyesület célkitűzéseit és alapszabályát, továbbá a történelmi borvidék szőlő és bor kultúrájával kapcsolatos tevékenységével kiérdemelte a borrend bizalmát, valamint rendszeresen fizeti a tagdíjat.

· az a nem magyar állampolgár, aki elfogadja az egyesület alapszabályát, célkitűzéseit és rendszeresen fizeti a tagdíjat.
· az a jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkező társas vállalkozás, amely elfogadja az egyesület célkitűzéseit, és aláveti magát az egyesület alapszabályának, továbbá nyilatkozatában vállalja az egyesület anyagi támogatását.

2. A tagsági viszony keletkezése
A belépési szándékot az egyesület által rendelkezésre bocsátott belépési nyilatkozat kitöltésével és aláírásával kell bejelenteni. 3 (három) tag javaslata alapján a Borrendi Tanács határozatot hoz a tagfelvételről, amelyet a közgyűlés elé terjeszt.
A tagok felvételéről a közgyűlés dönt. A közgyűlés döntése ellen jogorvoslatnak nincs helye.
3. A tagfelvétel része, a Borrendi Tanács határozatán túlmenően a próbatétel és eskütétel. A tagsági jogok gyakorlása az eskütétel megtörténte után, az avatási jelvények átvételével, a krónikáskönyv aláírásával veszi kezdetét, melyet a névre szóló oklevél bizonyít. A próbatételre, az eskütételre, és mind a tagsághoz, mind pedig a tisztségviseléshez kapcsolódó tárgyak átadására ünnepélyes keretek között kerül sor.
4. Az egyesület Borrendi Tanácsa tiszteletbeli taggá választhatja azokat a magyar illetve külföldi állampolgárokat, akik az egyesület célkitűzéseinek érdekében kiemelkedő, elismerésre méltó tevékenységet fejthetnek ki.
5. A tagsági viszony megszűnik:
· A tag kilépésével

Az egyesület tagja a Borrendi Tanácshoz írásban bármikor bejelentheti az egyesületből történő kilépésének szándékát. A tagsági viszony a kilépés írásbeli bejelentésének napján szűnik meg. Az írásbeli bejelentés napjának azt a napot kell tekinteni, amely napon az egyesület székhelyére az írásbeli kilépési kérelem megérkezett.

A kilépés bejelentése a tárgyévi esedékes tagdíjfizetési kötelezettséget nem érinti.

A jogi személy pedig köteles a nyilatkozatával vállalt, és a tárgyévre (adott évre) esedékes anyagi támogatást az egyesület rendelkezésére bocsátani.

A kilépési nyilatkozatot a Borrendi Tanács köteles elfogadni és 30 napon belül köteles a kilépő taggal elszámolni.

· A tag kizárásával
Azt a tagot, aki a tagdíjat írásbeli felszólítás ellenére több mint egy éve nem fizeti meg, valamint ha a jogi személy tag az anyagi támogatás fizetését felszólítás ellenére elmulasztja, a tagok sorából a Borrendi Tanács határozatával törölheti.

Legalább 5 tag vagy a Borrendi Tanács bármely tagjának javaslatára a Borrendi Tanács a tagot kizárhatja.

Azt a tagot, és tiszteletbeli tagot, aki az egyesület alapszabályát vagy közgyűlési határozatát ismételten vagy súlyosan megsérti, jó erkölcsbe ütköző magatartást tanúsít, és ezzel a környezetét megbotránkoztatja, visszaél tagsági jogaival vagy az egyesület tagságához méltatlan magatartást tanúsít, a Borrendi Tanács határozatával a tagok sorából kizárhatja. 
A kizárási eljárás során – függetlenül a megindításának okától – a Borrendi Tanács a tagot személyesen meghallgatja, és lehetőséget biztosít védekezése előterjesztésére.
A törlés és a kizárás írásban történik és indokolással kell ellátni; az indokolásnak tartalmaznia kell a kizárás alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati lehetőségről való tájékoztatást. A határozatot a taggal közölni kell. A tagsági jogviszony a határozat közlését követő napon szűnik meg. Az írásbeli határozattal történő közlésig a tagdíj-befizetési kötelezettség fennáll.

A Borrendi Tanács kizáró határozatával szemben a kizárt tag a határozat kézhezvételét követő 30 napon belül jogorvoslattal fordulhat a közgyűléshez. A közgyűlés következő ülésén az ügyet köteles napirendjére tűzni.

Az Borrendi Tanács a kizárt vagy törölt taggal 30 napon belül köteles elszámolni.
· A tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével

· Az egyesület megszűnésével

· A jogi személy tag megszűnésével

· A tagsági jogviszony egyesület általi felmondásával
V. A TAGOK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI

1. A rendes tagok jogai:
· részt vehet az egyesület tevékenységében és rendezvényein;

· választhat és választható az egyesület szerveibe;

· részt vehet az egyesület közgyűlésein, felszólalási, kérdésfeltevési, javaslattételi, panasz- és észrevételezési joga van, illetve a közgyűlésen szavazati joggal rendelkezik;

· a tiszteletbeli tag tanácskozási és javaslattételi joggal vehet részt az egyesület közgyűlésén;

· az egyesület valamely szervének törvénysértő határozatát bármely tag – a tudomására jutástól számított 30 napon belül – a bíróság előtt megtámadhatja.  A határozat megtámadása a határozat végrehajtását nem gátolja, a bíróság azonban indokolt esetben a végrehajtást felfüggesztheti.

2. A rendes tagok kötelezettségei:

· megtartani az egyesület alapszabályának rendelkezéseit;

· aktív munkával, szakmai ismeretével és tudásával, ötleteivel elősegíteni az egyesületi célkitűzések megvalósítását;

· rendszeresen fizetni a tagdíjat, jogi személy esetében a nyilatkozatában vállalt anyagi támogatást biztosítani az egyesület számára;

· részt venni az egyesület rendezvényein, megmozdulásain, az évenkénti közgyűléseken;
· az a tag, aki nem fizeti be időre a tagdíjat, illetve az a jogi személy tag, aki a vállalt anyagi támogatást nem utalja át, jogait hátraléka kiegyenlítéséig nem gyakorolhatja. Erről a Borrendi Tanács határozatot hoz.

3. A tag, illetve a tiszteletbeli tag részére az avatás során átadásra kerül:

· 1 db avatást igazoló díszoklevél

· díszdobozban 2 db névre palackozott Balatonfüred-Csopaki Olaszrizling bor

· 1 db nyakba akasztható kézi hímzésű díszszalaggal ellátott névre szóló gravírozott borharapó.

4. Az egyesületi tagdíj, valamint a jogi személyek vállalt anyagi támogatása, az adott év március 31. napjáig esedékes. A tagdíj mértékét évente a közgyűlés határozza meg a Borrendi Tanács javaslata alapján. A közgyűlés által meghatározott tagdíj a közgyűlési határozatot követő január 1. napján lép hatályba. A tagdíj jelenleg évi 15 000,- Ft, amelyet az egyesület bankszámlájára vagy házipénztárába való befizetéssel kell teljesíteni március 31. napjáig.
Az egyesület taggyűlése tiszteletbeli taggá választhatja azokat a magyar illetve külföldi állampolgárokat, akik az egyesület célkitűzéseinek érdekében kiemelkedő tevékenységet fejtenek ki. A tiszteletbeli tagokat megilletik mindazon jogok, mint a rendes tagokat, a szavazati jog, valamint a tisztségre történő választhatóság kivételével. A tiszteletbeli tagok nem kötelesek tagdíjat fizetni, de önkéntesen felajánlott tagdíj fizetését vállalhatják.
VI.  AZ EGYESÜLET SZERVEZETE

1. Általános rendelkezések:
Az egyesület vezető tisztségviselői a Borrendi Tanács tagjai, azaz az elnök-nagymester, a két alelnök és az tanácsi tagok. A vezető tisztségviselők feladatukat személyesen látják el. Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell.

2. Az egyesület szervei:

· a Közgyűlés

· a Borrendi Tanács (elnökség)

· a Felügyelő Bizottság

A. Közgyűlés

1. Az egyesület döntéshozó szerve a közgyűlés.

a. A közgyűlés a tagok összességéből áll, melyben a tagok szavazati joggal vesznek részt. Minden tag – jogi személy is – egy szavazati joggal rendelkezik. A szavazati jogokat csak személyesen lehet gyakorolni.

b. A jogi személy tag képviselője útján vehet részt a közgyűléseken, azokon javaslatokat észrevételeket tehet.

c. A közgyűlést szükség szerint, de évente legalább 1 alkalommal össze kell hívni.

d. A közgyűlést össze kell hívni akkor is, ha azt a tagok 1/3-a az ok és a cél megjelölésével írásban kezdeményezi, ha a bíróság elrendeli, illetve ha a Borrendi Tanács ezt indokoltnak tartja.

2. A közgyűlés összehívása, napirendje:

a. A közgyűlés ülései nyilvánosak. A Borrendi Tanács a közgyűlés meghívóját legalább 8 nappal a közgyűlés előtt az egyesület székhelyén kifüggeszti, valamint az egyesület honlapján közzéteszi. A meghívónak tartalmaznia kell:

i. a jogi személy nevét és székhelyét
ii. az ülés idejének és helyének megjelölését
iii. az ülés napirendjét
b. A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat kialakíthassák.

c. A közgyűlés idejét, helyét és napirendi pontjait a Borrendi Tanács közli a tagokkal. Legalább 8 nappal a közgyűlés napja előtt az egyesület tagjait írásban (emailben vagy papír alapon) értesíteni kell.

3. A közgyűlés tisztségviselői, napirendje

a. A közgyűlést a Borrendi Tanács elnöke vezeti, akadályoztatása esetén a Borrendi Tanács által kijelölt Borrendi Tanács tag.

b. A közgyűlésről jegyzőkönyv készül, amelyet a jegyzőkönyv-vezető készít, akit a jelen lévő tagok egyszerű szótöbbséggel választanak.

c. Bármely rendes tag jogosult az általa megjelölt napirendi pont megtárgyalását kérni. Javaslatát a közgyűlés előtt legalább 8 nappal ismertetni kell a tagokkal. A meghívóban nem szereplő, illetőleg a tagokkal utóbb nem ismertetett kérdések csak akkor tárgyalhatók meg, ha a közgyűlésen valamennyi tag jelen van és a kérdés megtárgyalása ellen egyik tag sem tiltakozik.

d. A szavazatokat a közgyűlés – elnökség tagjain kívüli – tagjai közül választott két személy számolja, akik egyben jegyzőkönyv-hitelesítők is. A szavazatszámlálók személyére a közgyűlés bármely tagja javaslatot tehet. A szavazatszámlálókat nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel választja meg a közgyűlés.

4. A közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a szavazásra jogosult tagoknak több mint fele (50% + 1 fő) jelen van.

a. Ha a közgyűlés nem volt határozatképes, akkor a megismételt közgyűlést az eredeti időponttól 30 perccel későbbi időpontra kell kitűzni azonos napirendi pontokkal. Ez a közgyűlés a megjelent szavazati joggal rendelkező tagok számára tekintet nélkül határozatképes, ha erről a tagokat az eredeti meghívóban előre tájékoztatták.

5. A közgyűlés határozatait nyílt szavazással és egyszerű szavazattöbbséggel hozza, kivéve az egyesület tisztségviselőinek megválasztásáról szóló határozatokat, amelyek esetében a szavazás titkosan történik. A közgyűlés titkos szavazással hoz határozatot, ha azt a szavazásra jogosultak 1/3-a indítványozza. Szavazategyenlőség esetén a határozati javaslatot elvetettnek kell tekinteni.  A döntéshozó szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján
a. kötelezettség vagy felelősség alól mentesül
b. bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás.

6. Az egyesület közgyűléseiről jegyzőkönyv készül
a. A jegyzőkönyv tartalmazza a közgyűlés döntésének tartalmát, időpontját és hatályát, a döntést támogatók illetve ellenzők számarányát, valamint a határozatokról értesítendők körét. A jegyzőkönyvet a közgyűlés levezető elnöke, a jegyzőkönyvvezető írja alá és a szavazatszámlálók hitelesítik.

b. A közgyűlésekről készült jegyzőkönyveket az egyesület székhelyén a Borrendi Tanács köteles tárolni és nyilvántartani. A közgyűlési határozatokat meghozataluk után a Borrendi Tanács köteles haladéktalanul bevezetni a közgyűlési határozatok könyvébe. A közgyűlésekről készült beszámoló a Balatonvin Borlovagrend honlapján is közzétételre kerül.
7. A közgyűlés határozatainak közlése a közgyűlésen jelenlévőkkel szóban történik, míg a közgyűlésen jelen nem lévő tagokkal és érintettekkel a közgyűlést követő 15 napon belül a Borrendi Tanács írásban, postai úton közli a közgyűlési határozatokat. A nyilvánosságra hozatal céljából a közgyűlésekről készült jegyzőkönyvet az egyesület székhelyén lévő hirdetőtáblára is ki kell függeszteni legalább 30 napos időtartamra.
8. A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartoznak az alábbiak:
· az alapszabály megállapítása, elfogadása, módosítása

· a tisztviselők megválasztása, felmentése

· a Borrendi Tanácsnak az egyesület munkájáról, pénzügyi és gazdálkodási tevékenységéről, valamint a költségvetés végrehajtásáról szóló éves beszámolójának megtárgyalása és elfogadása

· a tagdíj összegének megállapítása

· az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása

· fegyelmi jogkört gyakorol a tisztségviselők fegyelmi ügyeiben

· elbírálja a tagok kizárással és törléssel kapcsolatos fellebbezéseit

· dönt mindazon ügyekben, amelyeket a Borrendi Tanács a közgyűlés elé terjeszt

· elfogadja az éves közhasznúsági mellékletet, amely egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással történik.

9. Az egyesület alapszabályának módosításához a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.
10. Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló közgyűlési döntéshez a jelen lévő tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata szükséges.

B. A Borrendi Tanács

1. Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták.
Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült.

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.

Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől.

2. A Borrendi Tanács az egyesület ügyvezető szerve. Két közgyűlés között intézi és szervezi az egyesület tevékenységét.

3. A Borrendi Tanácsot a közgyűlés választja meg titkos szavazással, 5 (öt) évi időtartamra. A Borrendi Tanács elnök-nagymesterből, két alelnökből, a kincstárnokból és 7 (hét) tagból áll:
· Elnök-nagymester
Koczor Kálmán
(8230 Balatonfüred, Bocsár dűlő)
· Általános alelnök
Sárközi Miklós         (8200,Veszprém Móra F.9.)
· Szakmai alelnök

Simon Cecília

(8443 Bánd, Petőfi S. utca 114.)
· Borrendi Tanács tag
Huszár Zoltán

(8242 Örményes, Malom utca 11.)

· Borrendi Tanács tag
Dr. Bakonyi Elvira
(8230 Balatonfüred, Zsigmond u. 16.)
· Borrendi Tanács tag
Péringer Miklós
(8251 Zánka, Ifjúság utca 10.)
· Borrendi Tanács tag
Punk Ferenc

(8230 Balatonfüred, Völgy utca 1.)
· Borrendi Tanács tag
Kálmán József István(8245 Pécsely, Fő utca 108.)
· Borrendi Tanács tag
Szabó István

(8230 Balatonfüred, Cserfa utca 9.)
· Kincstárnok

Tóth Gyula

(8229 Csopak, Kossuth utca 43.)
4. A Borrendi Tanácsot szükség szerint, de legalább négy havonta össze kell hívni. A Borrendi Tanács ülését annak elnöke, akadályoztatása esetén a helyettesítésére kijelölt alelnök hívja össze és vezeti. A Borrendi Tanácsot a napirend, az időpont és a helyszín megjelölésével az Elnök-nagymester írásban, emailen, vagy telefon útján bármikor összehívhatja. A Borrendi Tanácsot össze kell hívni, ha

a. a Borrendi Tanács tagjainak 1/3-a a cél megjelölésével írásban kéri

b. az ügyészség vagy a bíróság rendkívüli elnökségi ülés összehívását rendeli el.

5. A Borrendi Tanács ülései nyilvánosak. A nyilvánosság biztosítása érdekében az Borrendi Tanács üléseinek helyéről, időpontjáról és napirendjéről legalább 8 nappal az Borrendi Tanács ülését megelőzően az egyesület tagjait írásban értesíteni kell, az egyesület székhelyén a hirdetőtáblára az értesítést ki kell függeszteni illetve az egyesület honlapján közzé kell tenni.

6. A Borrendi Tanács akkor határozatképes, ha azon a Borrendi Tanács tagjainak több, mint fele jelen van.
7. A Borrendi Tanács határozatait nyílt szavazással és egyszerű szótöbbséggel hozza. Szavazategyenlőség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. A Borrendi Tanács üléseiről jegyzőkönyv készül, amely tartalmazza a Borrendi Tanács döntésének tartalmát, időpontját, és hatályát, a döntést támogatók, illetve ellenzők számarányát – ellenzők esetében azok személyét is – és a határozatról értesítendők körét. A jegyzőkönyvet valamennyi Borrendi Tanács tag aláírja. A Borrendi Tanács határozatait meghozataluk után a Borrendi Tanács haladéktalanul köteles bevezetni az elnökségi határozatok könyvébe – ezért a Borrendi Tanács elnöke felelős. A Borrendi Tanács határozatait a Borrendi Tanács ülését követő 15 napon belül a Borrendi Tanács írásban közli azokkal, akikre vonatkozóan a határozat rendelkezést tartalmaz.

8. Az ügyvezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli hozzátartozója a határozat alapján
a. kötelezettség vagy felelősség alól mentesül
b. bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt.

Nem minősül előnynek az egyesület cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatás.
9. A Borrendi Tanács feladata és hatásköre:

· irányítja az egyesület tevékenységét a közgyűlések között

· elkészíti és jóváhagyásra a közgyűlés elé terjeszti az egyesület éves költségvetését

· gondoskodik a közgyűlés és saját határozatainak végrehajtásáról

· határoz a tiszteletbeli tagok felvételéről és a jogi személy tagokkal kötött megállapodásokról

· a közgyűlések és rendezvények megszervezése, lebonyolítása, a tagok és vendégek fogadása

· megfelelő programok és körülmények biztosítása

· elkészíti és a közgyűlés elé terjeszti a közhasznúsági mellékletet

· határoz az etikai és fegyelmi vétséget elkövetők, a törlések és kizárások ügyében, korlátozhatja a tagok jogait, eltilthatja a borrendi rendezvények látogatásától, utasítja a tagokat az etikai szabályzat betartására.

10. A Borrendi Tanács a közgyűlésnek bizottságok létrehozását javasolhatja, az egyesület működésének eredményessé tétele érdekében.
11. A közhasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki korábban olyan közhasznú szervezet vezető tisztségviselője volt - annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig –

a. amely jogutód nélkül szűnt meg úgy, hogy az állami adó- és vámhatóságnál nyilvántartott adó- és vámtartozását nem egyenlítette ki
b. amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt fel
c. amellyel szemben az állami adó- és vámhatóság üzletlezárás intézkedést alkalmazott, vagy üzletlezárást helyettesítő bírságot szabott ki
d. amelynek adószámát az állami adó- és vámhatóság az adózás rendjéről szóló törvény szerint felfüggesztette vagy törölte
12. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt. A Borrendi Tanács köteles gondoskodni a tájékoztatás közzétételéről az egyesület honlapján.

C. A Felügyelő Bizottság
1. A Felügyelő Bizottság a Borrendi Tanács javaslata alapján a közgyűlés által megválasztott elnökből és két tagból áll, választásuk 5 éves időtartamra történik. A jogviszony a választott személy elfogadó nyilatkozatával jön létre.

· ifj. Sebők Lajos  elnök

(8245 Pécsely, Fő u. 98/A.)

· Krámli József


(8248 Nemesvámos, Pap István utca 30.)
2. A Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai az egyesületben más tisztséget nem tölthetnek be.

3. A Felügyelő Bizottság feladata, hogy a Borrendi Tanácsot a jogi személy érdekeinek megóvása céljából ellenőrizze.

4. A Felügyelő Bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Nem lehet a Felügyelő Bizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek a hozzátartozója a jogi személy vezető tisztségviselője.

5. A Felügyelő Bizottság tagjai a Felügyelő Bizottság munkájában személyesen kötelesek részt venni. A Felügyelő Bizottság tagjai a jogi személy ügyvezetésétől függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatóak.

6. A Felügyelő Bizottsági tagság megszűnésére a vezető tisztségviselői megbízatás megszűnésére vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a Felügyelő Bizottsági tag lemondó nyilatkozatát az Elnök-nagymesterhez intézi.

7. A Felügyelő Bizottság köteles a tagok vagy az alapítók döntéshozó szerve elé kerülő előterjesztéseket megvizsgálni, és ezekkel kapcsolatos álláspontját a döntéshozó szerv ülésén ismertetni.

8. A Felügyelő Bizottság a jogi személy irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a vezető tisztségviselőktől és a jogi személy munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a jogi személy fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja.

9. A Felügyelő Bizottság hatásköre:

· rendszeresen ellenőrzi, hogy az egyesület működése megfelel-e a jogszabályoknak és alapszabályoknak

· ellenőrzi a vagyonkezelést, az egyesület pénzgazdálkodását és gazdasági tevékenységét

· ellenőrzi az egyesületi nyilvántartások szabályszerű vezetését

· folyamatosan ellenőrzi az egyesület közhasznú tevékenységével kapcsolatos döntések, eljárások, nyilvántartások, bejelentések, stb. megfelelését a jogszabályoknak és egyéb előírásoknak

· előzetesen véleményezi a közgyűlés elé terjesztendő közhasznúsági mellékletet.

10. A Felügyelő Bizottság határozatait a jelenlévők szótöbbségével, nyílt szavazással hozza.

11. A Felügyelő Bizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megfelelő teljesítésével az egyesületnek okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek az egyesülettel szemben.
12. A Felügyelő Bizottság évente legalább két alkalommal – illetve szükség szerint ülésezik. Üléseit a Felügyelő Bizottság elnöke hívja össze.

13. A Felügyelő Bizottság üléseiről jegyzőkönyv készül, amely tartalmazza az ülésen elhangzottak lényegét, a Felügyelő Bizottság által hozott döntéseket, és a döntések meghozatala során a javaslatot támogatót és ellenzők állásfoglalását és személyét.
D. Az egyesület tisztségviselői
a. Az Elnök-nagymester

i. vezeti és szervezi a Borrendi Tanács munkáját, összehívja és vezeti annak üléseit
ii. irányítja az egyesület tevékenységét az alapszabály, valamint a közgyűlés és a Borrendi Tanács határozatai alapján. Az egyesület bankszámlája feletti rendelkezéshez az Elnök-nagymester és a kincstárnok aláírása szükséges
iii. irányítja az egyesület gazdálkodását és költségvetésének végrehajtását, utalványozási jogot gyakorol
iv. önállóan képviseli az egyesületet a hatóságok és más szervek előtt. Az egyesület jegyzése akként történik, hogy az egyesület előírt, előnyomott, vagy nyomtatott neve alá az elnök önállóan írja a nevét.
v. kijelöli, és megbízza azon borrendi tagokat, akik az egyesületet képviselni jogosultak más egyesületi rendezvényeken, illetőleg jogosultak az Elnök-nagymester helyett és nevében eljárni
vi. vezeti az egyesület közgyűlését
vii. felelős – a Borrendi Tanács tagjaival együtt – az egyesület törvényes és alapszabály szerinti működéséért

b. Az alelnökök

i. Az Elnök-nagymester távollétében, vagy akadályoztatása esetén megilletik az a. pontban meghatározott jogok és kötelezettségek, az ott meghatározott felelősséggel
ii. A Borrendi Tanács tagjainak hatáskörét és feladatát egyéb vonatkozásban az elnökség határozza meg
c. A kincstárnok

i. A kincstárnok a Borrendi Tanács tagja, velük azonos jogokkal és kötelezettségekkel

ii. Az egyesület bankszámlája feletti rendelkezéshez az Elnök-nagymester és a kincstárnok együttes aláírása szükséges
VII. AZ EGYESÜLET GAZDÁLKODÁSA

1. Az egyesület a rendelkezésre álló vagyoni eszközökkel a közgyűlés által jóváhagyott költségvetés szerint gazdálkodik.

Az egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt a létesítő okiratában meghatározott közhasznú tevékenységére fordítja.

A gazdálkodás általános szabályait a civil szervezetek gazdálkodása, az adománygyűjtés és a közhasznúság egyes kérdéseiről szóló 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet tartalmazza.

A közhasznú szervezet a vezető tisztségviselőt, a támogatót, az önkéntest, valamint e személyek közeli hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szolgáltatások, illetve az egyesület által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő juttatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesíti.

2. A közhasznú szervezet bármely cél szerinti juttatását – a létesítő okiratban meghatározott szabályok szerint - pályázathoz kötheti. Ebben az esetben a pályázati felhívás nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekből – az eset összes körülményeinek mérlegelésével – megállapítható, hogy a pályázatnak előre meghatározott nyertese van (színlelt pályázat).

Színlelt pályázat a cél szerinti juttatás alapjául nem szolgálhat.

3. A közhasznú szervezet váltót, illetve más hitelviszonyt megtestesítő értékpapírt nem bocsáthat ki.

A közhasznú szervezet gazdasági-vállalkozási tevékenységének fejlesztéséhez közhasznú tevékenységét veszélyeztető mértékű hitelt nem vehet fel.

4. Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok – a tagdíj megfizetésén túl – az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek, azonban önkéntes felajánlással az esetleges tartozások kiegyenlítéséhez hozzájárulhatnak.

5. Az egyesület a működéséről, szolgáltatásainak igénybevételi módjáról, beszámolóiról, a helyi sajtó, a székhelyén található hirdetőtábla és honlapja útján tájékoztatja a nyilvánosságot, az egyesület szolgáltatásaival és rendezvényeivel kapcsolatos közlemények is itt találhatóak.

6. Az egyesület szolgáltatásai, rendezvényei nyilvánosak, azokat bárki megismerheti, illetve azokon bárki részt vehet.

7. Az egyesület cél szerinti tevékenységéből, illetve vállalkozási tevékenységéből származó bevételeit és ráfordításait elkülönítetten kell nyilvántartani.

A közhasznú szervezet, valamint közhasznú szervezet jogi személyiséggel rendelkező szervezeti egysége köteles a beszámoló jóváhagyásával egyidejűleg közhasznúsági mellékletet készíteni, amelyet a beszámolóval azonos módon köteles jóváhagyni, letétbe helyezni és közzétenni.

A befektetési tevékenységet végző közhasznú szervezetnek befektetési szabályzatot kell készítenie, amelyet a döntéshozó szerv – ha ilyet létrehoztak – a felügyelő szerv véleményének kikérését követően fogad el.

Az egyesület éves gazdálkodásáról szóló beszámolót és az ahhoz kapcsolódó közhasznúsági mellékletet a Borrendi Tanács készíti el, és köteles azokat jóváhagyás végett a tárgyévet követő év május 31-ig a közgyűlés elé terjeszteni. A beszámoló és a közhasznúsági melléklet elfogadása a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik, amely 2/3-os szótöbbséggel meghozott közgyűlési határozattal dönt a jóváhagyás kérdésében.

A közhasznú szervezet beszámolójába, közhasznúsági mellékletébe bárki betekinthet, és abból saját költségére másolatot készíthet.

A közhasznúsági mellékletben be kell mutatni a szervezet által végzett közhasznú tevékenységeket, e tevékenységek fő célcsoportjait és eredményeit, valamint a közhasznú jogállás megállapításához szükséges 2011. évi CLXXV. törvény 32. § szerinti adatokat, mutatókat.

A közhasznúsági melléklet tartalmazza a közhasznú cél szerinti juttatások kimutatását, a vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatások összegét és a juttatásban részesülő vezető tisztségek felsorolását.

8. A közhasznú szervezet által nyújtott cél szerinti juttatásokra vonatkozó valamennyi adat, tény, irat bárki által az egyesület székhelyén, előzetesen egyeztetett időpontban megismerhető. Az erre vonatkozó adatok, tények, dokumentumok megismerhetőségét az ügyvezetőtől lehet kérni, és az ügyvezető köteles biztosítani.

9. Az egyesület bevételei

· tagdíj

· gazdasági-vállalkozási tevékenységből (szolgáltatás nyújtásából) származó bevétel

· költségvetési támogatás
· a pályázat útján, valamint egyedi döntéssel kapott költségvetési támogatás
· az Európai Unió strukturális alapjából, illetve a Kohéziós Alapból származó, a költségvetésből juttatott támogatás
· az Európai Unió költségvetésétől vagy más államtól, nemzetközi szervezettől származó támogatás
· a személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó rendelkezése szerint kiutalt összege
· az államháztartás alrendszereiből közszolgáltatási szerződés ellenértékeként szerzett bevétel
· más szervezettől, illetve magánszemélytől kapott adomány
· befektetési tevékenységből származó bevétel
· egyéb bevételek
10. Az egyesület költségei, ráfordításai (kiadásai):
· alapcél szerinti (közhasznú) tevékenységhez közvetlenül kapcsolódó költségek
· gazdasági vállalkozási tevékenységhez (szolgáltatás nyújtásához) közvetlenül kapcsolódó költségek
· a civil szervezet szerveinek, szervezetének működési költségei (ideértve az adminisztráció költségeit és az egyéb felmerült közvetett költségeket), valamint a több tevékenységhez használt immateriális javak és tárgyi eszközök értékcsökkenési leírása
· egyéb költségek
VIII. AZ EGYESÜLET MEGSZŰNÉSE

1. Az egyesület megszűnik, ha:

· ha a közgyűlés 3/4-es szótöbbséggel 

· az egyesület megszűnését kimondja

· más egyesülettel való egyesülését és más egyesületekké való szétválását kimondja

· ha tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt

· ha az egyesület megvalósította célját vagy a cél megvalósítása lehetetlenné vált, és nem határoztak meg új célt

· megszűnésének megállapításával

2. Az egyesület végelszámolására és kényszer-végelszámolására a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény (Ctv.) rendelkezéseit kell alkalmazni. Az egyesület megszűnésére megfelelően alkalmazni kell a csődeljárásról és a felszámolási eljárásról szóló 1991. évi XLIX. törvény szabályait.

3. Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén az egyesület fennmaradó vagyonára a Ptk. 3:85. §-ában és a 2011. évi CLXXV. törvény 10/A. §-ában foglaltakat kell megfelelően alkalmazni.
IX.  A MŰKÖDÉS NYILVÁNYOSSÁGA:

1. Az egyesület közhasznú szervezetként működésének szolgáltatásai igénybevétele módjának, beszámolói megismerhetőségének céljából biztosítja mindezek nyilvánosság általi megismerhetőségét.

2. Ennek érdekében az egyesület közhasznú szervezetként működése során keletkező iratokba havonta egy alkalommal lehet betekinteni, minden hónap első hétfői napján, 0 órától 12 óráig az egyesület székhelyén, az egyesület képviselőjének jelenlétében. A közhasznú szervezetként működés során keletkezett iratokba való betekintés egyébként semmilyen módon és mértékben nem korlátozott.

3. A közhasznú szervezetként működés során hozott határozatokat az érintettekkel írásban, a határozatok meghozatalától számított 15 napon belül közölni kell, és azt nyilvánosságra is kell hozni. A nyilvánosságra hozatal kiteljed a közhasznú szervezetként működés során keletkezett határozatokra, az egyesület szolgáltatásai igénybevételének módjára, és az éves beszámoló közlésére is. A nyilvánosságra hozatal módja az egyesület internetes honlapján való megjelenítése az ebben a körben hozott döntéseknek, tájékoztatóknak és közleményeknek, amely szintén a határozat meghozatalától számított 15 napon belül történik meg.

4. A közgyűlés határozatairól külön nyilvántartást köteles az egyesület vezetni A nyilvántartásból megállapíthatónak kell lennie, hogy a közgyűlés mikor, milyen hatállyal milyen tartalmú határozatot hozott. Tartalmazza még a nyilvántartás minden határozatnál a döntést támogatók és ellenzők számarányát. A döntést ellenzők esetében azok személyét is meg kell jelölni. A jegyzőkönyvek vezetésénél a jegyzőkönyvvezető úgy köteles eljárni, hogy az előbbiekben leírtak utóbb a nyilvántartásban feltüntethetőek legyenek. A nyilvántartás vezetéséért a Borrendi Tanács elnöke felel.
5. Az éves közhasznúsági mellékletet a tárgyévet követő május 31-ig kell nyilvánosságra hozni az egyesület székhelyén való hozzáférhetővé tétel és a honlapon való közzététel útján.

X. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

1. A jelen alapszabályban nem szabályozott kérdések tekintetében a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. tv., a 2011. évi CLXXV. tv., valamint a hatályos pénzügyi-, vagyonkezelési- és számviteli jogszabályok az irányadóak.
2. Az Egyesülettel munkaviszonyban álló dolgozókkal kapcsolatban a hatályos munkaügyi jogszabályok az irányadóak.

3. Jelen alapszabályt az egyesület 2014. december 13. napján megtartott közgyűlése elfogadta.
Az egységes szerkezetű alapszabály elkészítésére a létesítő okirat alábbi pontjainak változása adott okot:

· IV.2.

· IV.5.

· V.1.

· VI.A.1.
· VI.A.8.

· VI.B.2.

· VIII.1-5.

· IX.5.

Balatonfüred, 2014. december 13.
XI. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

1.A jelen alapszabályban nem szabályozott kérdések tekintetében a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. tv., a 2011. évi CLXXV. tv., valamint a hatályos pénzügyi-, vagyonkezelési- és számviteli jogszabályok az irányadóak.
2.Az Egyesülettel munkaviszonyban álló dolgozókkal kapcsolatban a hatályos munkaügyi jogszabályok az irányadóak.

3.Jelen alapszabályt az egyesület 2016. május 8. napján megtartott közgyűlése elfogadta.

Az egységes szerkezetű alapszabály elkészítésére a létesítő okirat alábbi pontjainak változása adott okot:

· VI. B/3

· VI. C/1

Balatonfüred, 2016. május 8.
Záradék:

Jelen egységes szerkezetű alapszabály – melyben a módosításokat félkövér betűk jelzik – szövege megfelel a létesítő okirat módosítások alapján hatályos tartalommal, így aláírásommal ezt is igazolom

.............................................................

Koczor Kálmán
Elnök-nagymester
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